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Методическая  тема: «Развитие и воспитание творческой индивидуальности личности школьника в условиях обновленного содержания образования через новые педтехнологии»
Цель:     непрерывное совершенствование педагогического мастерства и уровня методической подготовленности преподавателей через решение методической проблемы школы.                  
Задачи: 
1. Развитие творческой индивидуальности каждого ребенка.
2. Поиск и разработка новой схемы взаимодействия «учитель-ученик».
3. Использование возможностей современных педтехнологий. 
4. Максимальное привлечение учителей к методической работе, отслеживание работы внутри МО по накоплению, изучению, обобщению и внедрению ППО.
5. Развитие и совершенствование умений: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности.
6. Организация целенаправленной работы с учащимися над развитием их творческих способностей.
7. Интеграция урочной, внеурочной и внешкольной работы школы
8. Обеспечение  уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.
9. Создание условий для перехода к обновленному содержанию образования.
10. Оказание методической помощи учителям через работу МО, посещение уроков администрацией, открытые уроки, семинары, наставничество.

11. Профессиональное становление молодых преподавателей.

12. Повышение качества знаний учащихся.

13. Повышение уровня воспитанности учащихся.

14. Внедрение ИКТ.

15. Организация взаимодействия с другими учебными учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.
16. Организация и качественное проведение итоговой аттестации учащихся.
Организационно-методические указания:
1. Планирование и организацию методической работы проводить в соответствии с требованиями с учетом 

         недостатков в организации методической работы, выявленных в прошлом учебном году.

2. Заседания методического совета и МО проводить 1 раз в четверть.

3. На заседаниях МО уделить внимание вопросам:

· Качественной реализации учебных стандартов и программ

· Разработке и совершенствованию технического обеспечения образовательного процесса

· Распространения положительного опыта работы учителей – новаторов

· Изучения нормативных документов

· Изучения и внедрения в учебный процесс новых технологий

· Обзора  литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогике

· Непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей

· Повышения квалификационных разрядов учителей МО

· Отчетов учителей, посещающих курсы повышения квалификации

· Подготовки к семинарам, круглым столам, педсоветам и т.п.

· Организации внеклассной работы по предметам

· Научно-исследовательской работы и проектной деятельности (с учителями и учащимися)

· Работы над единой методической темой школы

Председателям МО обеспечить своевременное оповещение руководства школы о времени и месте проведения заседаний.

	ПРЕДМЕТНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ДЕКАДЫ на 2017-2018.

	1
	Декада учителей образовательной области «Язык и литература»
	11 сентября – 22 сентября
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	2
	Декада учителей образовательной области «Математика и информатика»
	16 октября – 20 октября
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	3
	Декада учителей образовательной области «Человек и общество»
	04 декабря – 15 декабря
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	4
	Декада учителей образовательной области «Естествознание»
	15 января – 26 января
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	5
	Декада учителей начальных классов
	19 февраля – 02 марта
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	6
	Декада учителей образовательной области «Технология, искусство, физкультура»
	16 апреля – 27 апреля
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.

	7
	Декада дошкольного воспитания и обучения
	07 мая – 11 мая
	зам директора по УВР
	Изучение и обобщение опыта.

Повышение качества образовательного процесса.


4. Заместителю директора по УВР организовать контроль за ходом подготовки и проведения методических мероприятий, предметных и методических недель, анализировать качество и эффективность их организации и проведения.
Основные направления работы:

	Вид деятельности
	Ожидаемый результат 
	Ответственные
	Сроки

	Организационно-методические мероприятия

	Проведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками
	100 % обеспеченность учебниками 
	библиотекарь
	август-сентябрь

	Обновление библиотечного фонда с учетом вновь изданных учебников и программ
	100 % обеспеченность учебниками 
	библиотекарь
	август-сентябрь

	Обновление, изучение и ознакомление с нормативными документами по учебно-методической литературе, разрешенной к использованию
	100 % обеспеченность учебниками, методической литературой и учебными пособиями
	Зам директора по УВР
	август-сентябрь

	Согласование планов работы методических объединений, методического совета и иных служб школы
	обеспечение единого планирования образовательного процесса
	зам директора по УВР, руководители ШМО
	сентябрь

	Анализ качественного состава педагогического коллектива, определение вакансий
	обеспечение 100% занятости вакансий, составление качественного состава учителей и воспитателей
	зам директора по УВР
	август

	Прогнозирование, планирование и организация прохождения курсов повышения квалификации педагогами школы
	повышение профессиональной компетенции педагогов и как следствие повышение качества знаний учащихся
	зам директора по УВР
	в течение года

	Подготовка статистических отчетов 
Оформление тарификации
Утверждение рабочих программ по предметам
	качественная организация УВП
	директор, зам директора по УВР
	сентябрь

	Составление   расписания

Составление расписания   кружков, занятий  внеурочной деятельности 
	качественная организация УВП
	зам директора по УВР
	сентябрь

	Нормативно-правовое регулирование

	Планирование работы на год
	качественная организация УВП, оказание методической помощи педагогам школы
	зам директора по УВР
	1 половина сентября

	Создание экспертной комиссии по аттестации педагогов школы
	качественное проведение аттестации педагогов
	директор
	сентябрь

	Ознакомление педагогов школы с НПА, локальными актами, инструктивно-методическим письмом, учебными программами на новый учебный год
	обеспечение полного и правильного планирования с целью повышения качества знаний
	зам директора по УВР
	август

	Собрание по определению длительности учебной недели в школе
	организация планирования учебного процесса в школе
	директор, попечительский совет, родительский комитет
	до 4 сентября

	Проведение мониторинга деятельности методических служб школы
	повышение качества знаний учащихся, ориентация на инновационные методы обучения и воспитания, повышение статуса учителя
	зам директора по УВР
	по полугодиям

	Управление обновлением содержания образования

	Организация обучения в 1, 2, 5, 7 классах в соответствии с обновленным содержанием образования
	качественная организация УВП, ориентация на инновационные методы воспитания и обучения
	зам директора по УВР
	сентябрь

	Организация повышения квалификации учителей, не прошедших курсы повышения квалификации по обновленному содержанию образования, администрации
	
	зам директора по УВР
	сентябрь, согласно графика

	Оказание методической помощи в планировании деятельности учителей 1, 2, 5, 7 классов
	
	зам директора по УВР
	в течение года

	Родительское собрание в 1, 2, 5, 7 классах по теме «Критериальное оценивание»
	ознакомление родителей с особенностями обучения учащихся в рамках обновленного содержания образования
	зам директора по УВР
	сентябрь

	Работа с кадрами. Повышение профессионально-педагогической и управленческой культуры. Аттестация педагогических кадров

	Анализ качественного состава учителей, планирование курсов повышения квалификации педагогов
	повышение   уровня педагогического мастерства учителей  
	зам директора по УВР
	сентябрь, согласно графика

	Диагностика затруднений педагогов школы в планировании собственной деятельности
	устранение проблем в методической работе учителей
	зам директора по УВР
	сентябрь

	Организация и проведение аттестации педагогов, систематическая методическая и консультативная помощь педагогам 
	повышение профессионального уровня педагогов,  повышение качества знаний и уровня воспитанности учащихся
	зам директора по УВР, секретарь аттестационной комиссии
	сентябрь, согласно графика

	Подготовка аттестационных материалов на педагогов, аттестующихся на вторую и первую квалификационные категории
	успешное проведение аттестации
	зам директора по УВР, руководители ШМО
	в течение года

	Оказание методической помощи молодым специалистам
	повышение   уровня педагогического мастерства молодых  учителей  
	зам директора по УВР
	в течение года

	Организация работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	систематизация опыта работы учителей
	зам директора по УВР
	в течение года

	Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	повышение   уровня педагогического мастерства учителей  
	зам директора по УВР
	в течение года

	Участие педагогов в районных семинарах, конференциях
	повышение качества знаний и уровня воспитанности учащихся
	зам директора по УВР
	согласно плана РМК

	Работа педагогов над самообразованием Взаимопосещение уроков

Работа над индивидуальной методической темой
	повышение профессионального уровня педагогов,  повышение качества знаний и уровня воспитанности учащихся
	зам директора по УВР
	в течение года

	Участие в районных семинарах, конференциях, круглых столах

	Круглый стол «Профилактика религиозного экстремизма»
	получение методической помощи
	зам директора по ВР
	согласно плана РМК

	«Мой дом-моя семья»
	повышение профессиональной компетенции и роли классных руководителей
	классные руководители
	согласно плана РМК

	Семинар для учителей по организации проведения мероприятий по туристическому многоборью, экология краеведения
	получение методической помощи классным руководителям
	Телепанченко А.А., Хуандык Ш.
	согласно плана РМК

	«Развитие технического творчества»
	планирование качественного летнего отдыха
	Абдрахманова Н.К.
	согласно плана РМК

	Постоянно действующие семинары
	внедрение новых образовательных программ, инновационная деятельность педагогов
	согласно разнарядки
	согласно плана РМК

	«Закон и ребенок»
	рекомендации
	Абдрахманова Н.К,
	согласно плана РМК

	«Языковое обучение – как фактор вхождения в мировое образовательное пространство»
	анализ, рекомендации
	согласно разнарядки
	согласно плана РМК

	Организация образовательного процесса по математике в условиях малокомплектной школы
	повышение статуса учителя малокомплектной школы
	Шут Л.А.
	согласно плана РМК

	Модель образовательного процесса «новой школы»
	пропаганда новых форм методической работы
	Ребик Т.Ю.
	согласно плана РМК

	«Технология разработки авторской программы учителя предметного и факультативного курса»
	повышение профессиональной компетенции педагогов
	Ребик Т.Ю.
	согласно плана РМК

	«Использование современных технологий в учебном процессе, способствующих успешной социализации, профессиональному самоопределению и самообразованию учащихся»
	анализ, рекомендации
	согласно разнарядки
	согласно плана РМК

	Эффективные стратегии обучения в формировании основных коммуникативных навыков в начальном образовании
	методическая помощь учителям начальных классов
	Телепанченко Л.А.
	согласно плана РМК

	Развитие интеллектуальных способностей дошкольников через проектно-исследовательскую деятельность
	методическая помощь воспитателям ДО
	Мырзахметова А.С.
	согласно плана РМК

	«Организация летнего отдыха – 2017»
	обобщение опыта и планирование ЛО
	Абдрахманова Н.К.
	согласно плана РМК

	Аналитико-диагностическая деятельность

	Анализ повышения квалификации педагогов:

- прохождение курсов повышения квалификации

- аттестация учителей
	аналитическая информация, планирование работы на следующий год
	зам директора по УВР
	июнь

	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся
	аналитическая информация, планирование работы на следующий год
	зам директора по УВР
	июнь

	Анализ усвоения учащимися школы и ДО учебных программ

Выполнение учебных программ за год
	аналитическая информация, планирование работы на следующий год
	зам директора по УВР
	май

	Обобщение и систематизация передового педагогического опыта учителей
	аналитическая информация, планирование работы на следующий год
	зам директора по УВР
	июнь

	Анализ мониторинга учебных достижений учащихся
	аналитическая информация, планирование работы на следующий год
	зам директора по УВР
	июнь

	Обобщение и систематизация передового педагогического опыта педагогов
	повышение качества образовательного и воспитательного процесса
	зам директора по УВР, ВР
	июнь

	Работа по выполнению Закона РК «О языках»

	Проведение декады языков РК, празднование Дня языков РК
	изучение языков народов Казахстана, воспитание духовного единства, воспитание потребности изучения государственного языка
	учителя языкового цикла
	сентябрь

	Участие в районном конкурсе «Абаевские чтения», «Махамбет оқулары», «Мағжан оқулары», «Өтемәс оқулары»
	привитие интереса к изучению государственного языка
	учителя казахского языка и литературы
	согласно плана РМК

	Участие в районном конкурсе среди учеников некоренной национальности на знание государственного языка
	привитие интереса к изучению государственного языка
	учителя казахского языка и литературы
	согласно плана РМК

	Проведение декад учителей гуманитарного цикла, посвященных юбилеям писателей РК
	повышение качества знаний государственного языка
	руководитель ШМО
	январь-февраль

	Современная организация курсовой переподготовки учителей языкового цикла
	повышение профессиональных компетентностей педагогов
	зам директора по УВР
	в течение года

	Конкурсы для учителей и  учащихся школы
	развитие потребности в общении на государственном языке
	зам директора по УВР
	в течение года

	Оформление школы с соблюдение двуязычия
	воспитание духовного единства, воспитание потребности изучения государственного языка
	зам директора по УВР
	в течение года

	 Мероприятия по внедрению трехязычия

	Участие в районных мероприятиях
	получени ерекомендаций по организации и планированию учебного процесса
	согласно разнарядки
	согласно плана РМК

	Летний отдых и занятость учащихся

	Реализация Программы «Лето – 21 век»
	100 % охват летним отдыхом, оздоровлением и занятостью
	зам директора по ВР
	июнь-август

	Информационный раздел

	Отчет в вышестоящие органы
	достижение определенных результатов в рейтинге школ района
	
	по плану и требованию РОО

	Оформление и постоянное обновление сайта школы
	информация
	Абдрахманова Н.К.
	в течение года
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